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Fondswervende instellingen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) ....... e Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.
Voorzitter

Secretaris
Penningmeester
Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

DoeISte"ing i, ol - L. ot s« = 4 Py Hy P ol e « P = o o etk e pa N+ g 3% e .. - o ey g s et esseeseaessatanatanananad
Statutaire doelstelling -and animals: ir particular by supporting and initiating financiatly or otherwise """ :
. . isupporting, initiating and setting up initiatives with the aim of combating climate change

van de instelling. . % . . -
Wat wil de instell and-the-loss-of biodiversity-and-the risk-management of advanced technologies,
atwi ?e'”s eling iincluding but not limited to artificial intelligence related, biologically oriented'and™
bereiken? nugleartechnolog|es

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamneden 1 = o o e
verricht de]nste”]ng? s :
welke werkzaamheden T TN :
dragen die bIJ aan het T TN :
d0e|5te||]ng? T TN

Hoe krijgtde instelling 1 e
inkomsten? v



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het
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_ Algemeen (vervolg)

Open

EMembers of the board, excluding the founder, may receive an expense allowance or a
inot excessive vacation fee for preparing and attending board meetings. Directors and
;staff receive financial compensation that is in line with the standards in the sector.

;and new exploratlons to address issues of fundamental concern W|th|n our three focus
areas; which-are currently: Climate-crisis, Biosecurity-and Technology-and-Democracy.
gDuring this first-financial year,- ICFG-had-its-primary focus-on-building the. organizationm-»-g
rand raising sufficient funding to devetop its activities: For instance, a strategic plan was"

édeflned the recru1tment process for a. CEO was. lnltlated and OfflCE space is. bemg i

activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum 3 ,,1 P 1 ,,2 P 2 0 ,52 ,,2 © Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Activa 31-12-2022 Passiva 31-12-2022 31-12-2021 (*)

Immateriéle vaste activa

Materiéle vaste activa

Herwaarderings-

Financiéle vaste activa reserve

Overige reserves € 3.185.015

feeseettesiennsetaannettesnestaenaannnnt +
Voorraden € ..3185.015
Vorderingen &
overlopende activa
Bestemmingsfondsen
Effecten
H : : : Voorzieningen
lquidemiddelen € 3198817 €,
—|T ...................................... : —lj ...................................... : Lang|opendeschu|den
€ 3.221.899: £3 0:
Kortlopende schulden
+ +
Toal € 32482 €O o
Toelichting Since the foundation is still in the build-up phase and recruiting personnel for the execution of their priorities, a buffer is desirable. The board expects that,
Geef hier een with time, the buffer will be significantly reduced. Aside from'the aformentioned, the foundation'is expecting to make a nurnber of donations. """
balansof\/u’deur[ e
naar de jaarrekening ' :

inals hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2022 2021 (¥

Baten van particulieren
Collecten

Nalatenschappen

Overige baten particulieren

Som van baten van particulieren

Baten van bedrijven

Baten van loterijinstellingen

Baten van subsidie van overheden AT
Baten van verbonden instellingen zonder winststreven € ....................................................
Baten van andere instellingen zonder winststreven € ............................. 4000000 +

Som van de geworven baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten

Overige baten

Somvan de baten
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m Staatvanbaten en lasten

Lasten 2022 2021 (*)

Besteed aan doelstellingen
(Directe) dienst- en hulpverlening

Aankoop en beheer

Voorlichting en bewustwording
Recreatie, sport en wensvervulling
Onderzoek

Evangelisatie en zending

Educatie, opleidingen en cursussen

Loy enbelangerbeharing L 232732
Anders, namelijk (vul hier in)

Giften € 285.371
Besteed aan doelstellingen € 518.103:

Wervingskosten

Kosten beheer en administratie

Somvan de lasten

Onder de som van de lasten is aan Personeelskosten
een bedrag meegenomen van:

Sado inancie baten n asten LS B
sado aten n st L 3185015 € . 0
— 'IGFG as beon primariy founded for performing rescarch and advocacy towards e

"priorities. Therefore the majority of the personnelcosts is directly linked to the priorities

Geef hier een toelichting : . S
;of the foundation. The priorities are, after all, taken care of by the personnel.

bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als
hier een toelichting in is
opgenomen.

UM Vand@JAAIMEKENING e
Vul delink in naar de Open
jaarrekening als u deze
00k hebt gepubliceerd.
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During this first financial year, ICFG had its primary focus on building the organization and raising sufficient funding to develop its activities. For instance, a strategic plan was defined, the recruitment process for a CEO was initiated and office space is being rented in Brussels to allow the various organizations ICFG works with to work more closely together and accelerate impact. Various donations were made during the first financial year, to organizations varying from small youth movements to large internationally operating parties
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